CA’s vedtaegter, pr. 1/1-2024



Afsnit 1
Formal og hjemsted

§1.

CA har udelukkende til formal at sikre sine
medlemmer gkonomisk bistand i tilfelde af
ledighed og at administrere andre ordninger og
beskeaeftigelsesrettede indsatser, som efter
lovgivningen er henlagt til a-kasserne, og i gvrigt
medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskeaeftigelse.

Stk. 2.
CA har hjemsted i Gentofte.

Afsnit 2
Anerkendelsen

§2.

CA er anerkendt efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det fglgende
kaldet loven).

Stk. 2.
CA er tveerfaglig a-kasse for I[gnmodtagere og
selvstendige, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b, i loven.

Stk. 3.

Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der
fremgar af loven, herunder ret til forskud og
refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4.

Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der
navnes i loven, herunder pligten til at veere
undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5.
Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i loven.

§3.
Om bortfald af anerkendelsen henvises til
reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2.

Bortfalder CA’s anerkendelse, skal der treeffes
afg@relse om anvendelsen af a-kassens formue.
Afggrelsen er fgrst gyldig, nar den er godkendt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afsnit 3
Medlemsretten

§4.

En person har ret til at blive optaget som
medlem, hvis lovens § 41 er opfyldt, og
pagaeldende har tilknytning til a-kassens faglige
omrade, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som
seniormedlem kan endvidere ske efter lovens §
44.

Stk. 2.

A-kassens faglige omrade omfatter alle
Ipnmodtagere og alle selvsteendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3.

Zndring af det faglige omrade, der medfgrer en
&ndring af vedteegtens § 2, stk. 2, skal godkendes
af CA’s Repraesentantskab. En sendring er fgrst
gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4.
Lenmodtagere og selvstaendige kan optages som
fuldtids-, eller deltidsforsikrede.

§5.

Optagelse i CA er ikke gyldig, fér CA har
godkendt, at lovens betingelser for optagelse er
opfyldt.

Stk. 2.

Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres
bekendt med a-kassens vedtaegt enten ved
udlevering af et eksemplar eller ved information
om, at vedtaegten er tilgeengelig pa a-kassens
hjemmeside.

§6.

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved
skriftlig meddelelse til a-kassen med mindst en
maneds varsel til udgangen af en maned, jf. dog
stk. 2-4. Medlemmet skal betale medlemsbidrag
til datoen for udtraedelsen.

Stk. 2.

Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem
overgar til fgrtidspension, tidlig pension eller
seniorpension, jf. lov om social pension.
Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra
den dato, hvor a- kassen har modtaget den
skriftlige meddelelse.



Stk. 3.

Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem, der
betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob, jf.
lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst
ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftlige meddelelse, eller fra den
fgrste i maneden efter visitationen for et
medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 4.

Ved overflytning til anden a-kasse gaelder
fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale
medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen
for overflytning.

Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder
Ret til dagpenge m.v.

§7.
CA yder dagpenge m.v. efter de geldende regler
herom.

§8.

Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets
NemKonto eller specifik konto i et pengeinstitut,
jf. bekendtggrelse om NemKontoordningen.

Stk. 2.

A-kassen skal enten sende eller stille en
specifikation digitalt til radighed, fx via »Min
side« pa internettet. Specifikationen skal
indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses
bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og evt. ATP-
bidrag, evt. fradrags art og st@rrelse, samt
udbetalt nettobelgb.

Andre rettigheder

§9.
Ethvert medlem har ret til at lade sig vaelge til
CA’s ledelse og revision.

Stk. 2.

Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens
medlemsmgder samt til at afgive sin stemme pa
generalforsamlingen, ved valg af repraesentanter
samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 15,
stk. 2.

Stk. 3.

For at medlemmerne kan varetage de
rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det CA’s pligt
at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4.
Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt
med CA’s regnskab.

Afsnit 5
Medlemmernes pligter
Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 10.

Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag,
ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de regler, der
er fastsat i loven og efter a-kassens anvisning.

Stk. 2.
Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og
evt. efterlgnsbidrag kvartalsvis forud.

Andre pligter.

§11.

Et medlem har pligt til, herunder ved
henvendelse til CA, at holde sig orienteret om de
geeldende regler vedrgrende dagpengeret m.v. i
loven og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2.

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og
orden ved personlig henvendelse i a-kassen og
ved mg@der, som a-kassen har indkaldt til.
Desuden har de pligt til at overholde de
ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til at
rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger.
Overtraedelse af disse bestemmelser kan medfgre
anvendelse af vedtaegtens § 15, stk. 2.

§ 12.
Et medlem har pligt til at meddele
bopalsandring til CA.



Afsnit 6
Forskellige bestemmelser

§13.

Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via a-
kassens hovedkontor, der endvidere fremskaffer
oplysninger til statistisk formal efter
retningslinjer, der fastsaettes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

§14

Et medlem, som ikke er medlem af en faglig
organisation, der er tilknyttet a-kassen, jf. § 4,
stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse
overfgres fra en afdeling til administration

direkte under hovedbestyrelsen (hovedkontoret).

Medlemmerne har dog ret til fortsat at lade sig
administrere i afdelingen, hvis de anmoder om
det.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen bestemmer, om medlemmer,
der er overfgrt i henhold til stk. 1, bevarer retten
til at deltage i afdelingens mgder og valg af
delegerede m.v., eller om disse rettigheder
udgves via en szerskilt afdeling i tilknytning til
hovedkontoret.

§ 15.

Forseelser over for CA kan medfgre tab af ret til
dagpenge m.v. eller medlemsret efter geeldende
regler.

Stk. 2.

Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 11, stk. 2,
kan medfgre henholdsvis bortvisning fra
pagxeldende mgde og henvisning til szerlig
ekspedition efter ledelsens naermere
bestemmelse.

Afsnit 7
CA’s administration
Administrativ struktur

§16
CA er en centralt ledet a-kasse med en ledelse,
der benavnes bestyrelsen.

§17.
CA’s administration ledes af en direktgr, der
ansaettes af bestyrelsen.

§ 18.
CA’s administration skal ske i overensstemmelse
med bestyrelsens anvisninger.

Bestyrelsen

§ 19.

Bestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt
den i henhold til naerveerende vedteegt og
varetager i gvrigt CA’s ledelse i
overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2.

Bestyrelsen bestar af fem medlemmer, hvoraf
henholdsvis to og tre medlemmer vaelges hvert
andet ar. De vaelges for fire ar blandt
repraesentantskabets medlemmer pa arsmgdet i
ulige ar, jf. § 21, til og med valget i 2023. Med
virkning herefter foregar valg til bestyrelsen i lige
ar, ferste gang i 2024. Fglgelig reduceres
valgperioden i overgangsperioden for alle
siddende bestyrelsesmedlemmer med et ar,
saledes at valgperioden for
bestyrelsesmedlemmer valgt i 2021 frem til 2025
afsluttes i 2024, og valgperioden for
bestyrelsesmedlemmer, som vaelges i 2023
afsluttes i 2026. Suppleanter, der veelges i 2023
har en valgperiode pa kun et ar. Kun
repraesentantskabsmedlemmer med hgjst 8 ars
anciennitet som repraesentant eller suppleant til
repraesentantskabet er valgbare til bestyrelsen, jf.
§ 20 stk. 3. Repraesentantskabet vaelger til
bestyrelsen to suppleanter, som ved forfald
tiltraeder i reekkefglge efter stemmetal.
Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Stk. 3.

Valgbare til CA’s bestyrelse er haederlige
medlemmer af CA med integritet og
uafhaengighed, saledes at de effektivt kan
vurdere og anfaegte afggrelser truffet af den
daglige ledelse.

Medlemmer af Repraesentantskabet, der gnsker
at stille op til valg til Bestyrelsen, skal saledes
skriftligt erklzere;

1. At de ikke er palagt strafansvar for
overtraedelse af straffeloven eller anden
relevant lovgivning, hvis overtraedelsen
indebeerer risiko for, at vedkommende



ikke kan varetage sit hverv eller sin
stilling pa betryggende vis

2. Atde ikke er eller har veeret omfattet af
eller part i konkurs, rekonstruktioner eller
geeldssanering inden for de seneste 3 ar. |
modsat fald ma de erkleere sig om,
hvorfor dette ikke udggr et problem

3. Atde har tilstraekkeligt med tid til at
patage sig bestyrelseshvervet

4. At alle oplysninger — savel mundtlige,
skriftlige som pa digitale medier — om
erhvervserfaring, ansaettelser,
bestyrelsesposter og meritter er
sandfaerdige.

Stk. 4.

Den samlede periode, hvori et medlem kan vaere
bestyrelsesmedlem eller suppleant til
bestyrelsen, er 10 ar over livstid.
Repraesentantskabet kan dog forleenge perioden
med op til 1 ar i forbindelse med valg til
bestyrelsen, hvis repraesentantskabet mener det
ngdvendigt af hensyn til eksempelvis
igangvaerende projekters faerdigggrelse.
Bestyrelsen vil da besta af 6 medlemmer i den
forleengede periode.

Stk. 5.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6.
Bestyrelsen kan indga administrationsaftaler.

Stk. 7.
Bestyrelsen kan beslutte, at CA deltager som
anden aktgr i beskaeftigelsesindsatsen.

Stk. 8.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre
medlemmer/oprykkede suppleanter er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Stk. 9.

CA tegnes i alle forhold af bestyrelsen eller et
flertal af bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsen
kan bemyndige formand og direktgr til i forening
at tegne CA. Bestyrelsen kan i gvrigt meddele
prokura.

Repraesentantskabet

§ 20.

Medlemmerne repraesenteres gennem
repraesentantskabet, der er CA’s gverste
myndighed. Repraesentantskabet har til opgave
at veelge CA's bestyrelse, at vaelge
statsautoriseret revisor, at godkende
bestyrelsens beretning, at behandle regnskabet,
at fastseette grundlaget for dizeter og
rejseudgifter for reprasentantskabsmedlemmer
og bestyrelsesmedlemmer, at vedtage sendringer
i vedtaegterne, og at vaere radgivende for
bestyrelsen.

Stk. 2.

Repraesentantskabet bestar af 26 medlemmer,
eller et sadant mindre antal, som antallet af
anmeldte kandidater matte ngdvendigggre.
Medlemmerne veelges ved skriftlig og/eller
elektronisk afstemning af og blandt alle CA’s
medlemmer.

Stk. 3.

Valgperioden er fire ar. Halvdelen af
reprasentantskabets medlemmer er pa valg
hvert andet ar. Den samlede periode, hvori et
medlem kan veaere repraesentant eller suppleant
til repraesentantskabet, er 12 ar over livstid.
Repraesentantskabet kan dog forleenge perioden
med op til 1 ar i forbindelse med valg til
repraesentantskabet, hvis repraesentantskabet
mener det ngdvendigt af hensyn til eksempelvis
igangveerende projekters feerdigggrelse.
Repraesentantskabet vil da besta af 27
medlemmer i den forleengede periode.

Stk. 4.

Bestyrelsen udskriver valget senest den 1. februar
i lige ar. Samtlige medlemmer orienteres i god tid
skriftligt om valget og de hertil hgrende terminer.

Stk. 5.
Valget slutter den 31. marts.

Stk. 6.

Opstillede, men ikke valgte kandidater er
suppleanter i rekkefglge efter stemmetal. Der
kan hgjst vaere 5 suppleanter. Hvis et medlem
udtraeder i en valgperiode, indtraeder en
suppleant som ordinaert medlem med
valgperiode for det valgte medlem, som
suppleanten aflgser.



Stk. 7.
Repraesentantskabet fastsaetter selv sin
forretningsorden.

§21.

Hvert ar inden den 15. maj holdes et arsmgde.
Stk. 2. Dagsorden for arsmgdet skal mindst
indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Godkendelse af bestyrelsens beretning
Valg af medlemmer til bestyrelse
Behandling af regnskab

Forslag

Valg af statsautoriseret revisor
Eventuelt

NouhkwNR

Stk. 3.
Indkaldelse til arsmgdet skal ske skriftligt med
mindst 21 dages varsel.

Stk. 4.

Ethvert medlem har ret til at stille forslag. Forslag
optages pa dagsordenen, nar de er modtaget i
sekretariatet senest 14 dage fgr datoen for
afholdelse af mgderne. Dagsorden med
tilhgrende materialer udsendes senest 7 dage fgr
mgdet. Forslagsstillende medlemmer har med
dirigentens samtykke ret til at fremlaegge og
drgfte deres rettidigt indsendte forslag pa
mgderne.

Stk. 5.

| repraesentantskabets forretningsorden indgar
bl.a., at mgderne er lukkede, jf. dog stk. 4, og at
bestyrelsen og formanden for bestyrelsen kan
indbyde geester til at deltage.

§22.

Mgdet er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt
indvarslet iht. § 21, stk. 3, og nar mindst
halvdelen af reprasentanterne er til stede, evt.
ved fuldmagt.

Stk. 2.

Repraesentantskabet afggr ethvert spgrgsmal ved
almindelig stemmeflerhed. Til afstemning om
bortfald af anerkendelsen kraeves dog 3/4 af de
afgivne stemmer.

Stk. 3.
Skriftlig afstemning skal foretages, safremt
mindst to repraesentanter forlanger det.

§ 23a

Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde kan
indkaldes af bestyrelsen eller efter skriftlig
motiveret anmodning fra mindst 8
repraesentanter.

Stk. 2.

Indkaldelse til ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde skal ske med et varsel
pa mindst 14 dage/maksimalt fire uger og senest
fire uger efter fremsaettelse af den i stk. 1 naevnte
anmodning herom.

Stk. 3.
Reglerne i § 22 finder tilsvarende anvendelse.

§ 23b.
Bestyrelsen kan afholde urafstemning blandt CA’s
medlemmer.

Stk. 2.
De narmere regler for afholdelse af urafstemning
fastseettes af bestyrelsen.

Revision

§ 24.
CA skal have en revisor, som skal veere
statsautoriseret.

Kontingentdifferentiering

§ 25.

Et medlem, der efter geeldende regler er
berettiget til fritagelse for betaling af statsbidrag,
er ogsa berettiget til fritagelse for betaling af
administrationsbidrag.

Stk. 2

Direktgren for CA fastlaegger de neermere
rammer for, hvilke tiloud medlemmer, der er
fritaget for betaling af administrationsbidrag, har
adgang til.

Stk. 3

Et medlem, der er fritaget for betaling af
statsbidrag, kan vaelge at betale
administrationsbidrag og derved fa adgang til alle
CA’s medlemstilbud.

Stk. 4
Bestyrelsen fastseetter stgrrelsen af a-kassens
administrationsbidrag. Der kan fastszettes et



reduceret administrationsbidrag for hver af
nedenstaende medlemsgrupper
a) Medlemmer under uddannelse
b) Medlemmer der har anmodet om
optagelse pa baggrund af en gennemfgrt
uddannelse, jf. reglerne i Lovom
Arbejdslgshedsforsikring m.v.”
¢) Medlemmer, der modtager dagpenge
alene pa baggrund af en gennemfgrt
uddannelse af Lov om
Arbejdslgshedsforsikring

Stk. 5

Et medlem, der har ret til at fa statsbidrag
tilbagebetalt efter geeldende regler om
dobbeltforsikring inden for E@S og Schweiz, har
ogsa ret til at fa administrationsbidrag
tilbagebetalt, hvis medlemmet skriftligt anmoder
om udmeldelse senest tre maneder efter, at
pagaldende bliver forsikret i det andet E@S-land
eller Schweiz. Hvis medlemmet anmoder om
udmeldelse senere end dette, har medlemmet
ret til at fa tilbagebetalt administrationsbidrag,
der daekker perioden fra modtagelsen af den
skriftlige udmeldelse og frem.

Afsnit 8
Regnskab og revision

§ 26.

CA’s regnskabsveaesen skal tilrettelaegges efter de
regler, der er fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. CA skal opfylde
de til enhver tid geeldende krav til
regnskabsafleeggelse og Ipbende indberetninger.

Stk. 2.

Regnskabsfgringen skal give en klar og
overskuelig redeggrelse for CA’s virksomhed,
saledes at denne kan danne grundlag for
udarbejdelse af CA’s arsregnskab.

Stk. 3.

Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-
kassen et arsregnskab efter de regler og
retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Arsregnskabet
skal godkendes og underskrives af bestyrelsen.
Det skal tillige underskrives af den revisor, der er
valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4.

For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal
det reviderede og underskrevne arsregnskab
indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden for den frist, som er fastsat i
loven.

§27.

CA’s indtaegter og formue ma kun anvendes til
opfyldelse af CA’s formal, jf. § 1, og ma hverken
som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde
andre.

Stk. 2.

CA’s midler skal holdes adskilt fra andre
foreningers midler og skal anbringes og forvaltes
pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3.

Oversigt over CA’s tegningsberettigede skal
sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4.

Bestyrelsen star inde for rigtigheden og
2gtheden af de transaktioner, der danner
grundlag for rekvisition af statslige midler efter
naermere regler fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og
Undervisningsministeriet.

Afsnit 9
Vedtaegtens ikrafttreeden m.v.

§ 28.

Naerveerende vedteegt, der er revideret af CA's
Repraesentantskab den 4. december 2023 og
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2

Samtidig opheaeves den udsendte vedtaegt af den
23. april 2022 med eventuelt vedlagte
tilleegsblade.

Stk. 3

A-kassen sgrger for ved bekendtggrelse pa CA's
hjemmeside eller pa anden made, at hvert
medlem kan fa et eksemplar af vedtaegten, jf. § 5,
stk. 2.

Stk. 4
A-kassens vedtaegt skal vaere i overensstemmelse



med den standardvedtaegt for anerkendte a-
kasser, der er godkendt af
beskaeftigelsesministeren. Vedtaegten skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 5

Zndringer i standardvedtaegten har umiddelbar
virkning for a-kassens vedtaegtsbestemmelser. A-
kassens bestyrelsen er bemyndiget og forpligtet
til snarest muligt at foretage de sendringer af
vedtaegten, der herefter er ngdvendige for at
bringe den i overensstemmelse med
standardvedtaegten. £ndringerne skal godkendes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



